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ustawg z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdélnych instrumentach wsparcia w zwiazku z roz-
przestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2, (Dz. U. poz. 695), wprowadzono nastgpujace
zmiany w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobie-
ganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywo-
tanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567 i 568):

- w czesci odnoszacej si¢ do art. 15zzb, zmiany w ustawie w zakresie dofinansowania
dla mikro, matego i sredniego przedsigbiorcy czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoleczne okreslaja, ze przedsiebiorca moze mieé
przyznane dofinansowanie na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od miesigca ztozenia wniosku,
a nie od dnia jego zlozenia. Po otrzymaniu dofinansowania przedsigbiorca bedzie obowigzany
do utrzymania w zatrudnieniu pracownikdéw objetych umowa przez okres, na ktory otrzymat
dofinansowanie. Utrzymanie w zatrudnieniu pracownikéw po zakonczeniu wsparcia nie bedzie

juz obowiazkiem przedsiebiorcy.

- w czesci dotyczacej art. 15zzc zmiany w ustawie ulatwiajg przedsiebiorcom bedacym
osobami fizycznymi niezatrudniajagcym pracownikow ubieganie si¢ o wyptate kolejnych tran-
szy dofinansowania poprzez zniesienie obowigzku comiesigcznego skladania o$wiadczenia
o prowadzeniu dzialalnosci. Fakt ten moze zosta¢ samodzielnie ustalony przez powiatowy
urzad pracy. Dodatkowo przedsigbiorcy bedg mieli obowigzek prowadzenia dziatalnosci tylko
przez okres otrzymywania dofinansowania. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po zakon-
czeniu wsparcia nie bedzie juz obowigzkiem przedsigbiorcy. Uscislono rowniez, ze dofinanso-

wanie przypada od miesigca ztozenia wniosku.

- w czesci dotyczacej art. 15zzd ustawa rozszerza krag mikroprzedsiebiorcow, ktorzy
sg uprawnieni do skorzystania z pozyczki, o podmioty, ktére nie zatrudniajg oraz nigdy nie
zatrudnialy pracownikéw poprzez rezygnacje z warunku utrzymania przez mikroprzedsigbiorce
stanu zatrudnienia w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. Aby skorzysta¢
z umorzenia pozyczki mikroprzedsigbiorca bgdzie musial prowadzi¢ dzialalno$¢ przez okres
3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Warunek ten b¢dzie miat zastosowanie do wszystkich
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pozyczek, tj. rowniez tych, ktore zostang udzielone do dnia wejscia w zycie przedmiotowej -
zmiany. Utrzymanie zatrudnienia nie b¢dzie juz warunkiem umorzenia pozyczki.

- w czesci odnoszacej sie do art. 15zze, zmiany w ustawie w zakresie dofinansowania dla
organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢ statutowa czgsci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne okreslajg, ze organi-
zacja pozarzadowa moze mie¢ przyznane dofinansowanie na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
od miesigca zlozenia wniosku, a nie od dnia jego zlozenia. Po otrzymaniu dofinansowania
organizacja pozarzagdowa bedzie obowigzana do utrzymania w zatrudnieniu pracownikdéw ob-

jetych umowa przez okres, na ktéry otrzymata dofinansowanie. Utrzymanie w zatrudnieniu
pracownikow po zakonczeniu wsparcia nie bedzie juz obowigzkiem organizacji pozarzadowej.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 107a ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegol-
nych instrumentach (...), do dofinansowan o ktéorych mowa w art. 15zzb, art. 15zzc i art. 15zze
ustawy zmienianej w art. 72, udzielonych do dnia wejscia w zycie ustawy, stosuje si¢ art. 15zzb,
art. 15zzc i art. 15zze tej ustawy w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

W zwigzku z ww. zmianami, na stronie wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz w serwi-
sie ustug elektronicznych praca.gov.pl, uaktualnione zostaly informacje dot. ww. instrumen-
tow.

Zwracam si¢ do Panstwa z apelem o zapoznanie z ww. informacjami wszystkich pracownikow za-
angazowanych w realizacj¢ przedmiotowych form wsparcia.
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